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Notre engagement en action :

Promouvoir I'équité comme facteur-clé du
développement durable et respecter les principes
d’équité, de diversité et de justice sociale dans nos
opérations (y compris dans les conditions de travail)

Promouvoir la santé via un environnement sain et

sécuritaire (recherche, information et sensibilisation en santé
environnementale)

Favoriser I’accessibilité de nos services et le travail en

partenariat (membrariat, tarifs, réseautage, participation,
partenariats entre organisations, etc.)

Privilégier et valoriser les fournisseurs de produits et
services qui respectent les critéres de base du

développement durable (commerce équitable, local,
économie sociale, faible impact environnemental)

Réduire et compenser notre impact environnemental
(en matiére d’énergie et de carbone, de papier, de déchets, de
gaz a effet de serre, etc.)

User de transparence dans nos processus décisionnels
et nos modes de fonctionnement

Renforcer notre autonomie financiere et la diversifier
pour assurer une pérennité a long terme

Suivre I'évolution des objectifs et actions implantés et
améliorer ceux-ci au besoin pour mieux refléter notre
politique
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